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cogperare dal Liels

OBIETTIVI E DESTINATARI

Il presente bilancio sociale & redatto per I'assolvimento delle sue funzioni di comunicazione, interna ed
esterna, e di trasparenza, dando una visione completa della realtd e defle scelte delfa cooperativa.
Il presente bilancio & a disposizione per tutte le persone interessate soprattutto ai Soci.

Il Consiglic di Amministrazione illustra il presente bilancio all Assemblea dei soci e attraverso incontri di

dialogo allinterno di una cooperativa.



METODOLOGIA

Il Cansiglio di Amministrazione nefla redazione del presente bilancio si avvale della collaborazione di tutte le
funziani della Cooperativa che contribuiscono con 'apporto di dati e di tutte le persone delia sede, secondo
le proprie competenze, si occupano delle elaborazioni statistiche e dei commenti.

la boza viene quindi discussa dal Consigo di Amministrazione e successivaments sottoposta
all'approvazione dell'assemblea dei soci.

La redazione & effettuata nellottica non solo della dimensione finale di atto, ma anche in una dimensiane
dinamica come processn di crescita; la rendicontazione delle attivita nel 2020 da un punto di vista sociale
quale spuntn di riflessione per tutti gli attori ed interlocutori della Cooperativa.

Dal presente bilancio sogiale emergano le responsabilit, i compartament all'interno della Gooperativa e i
risultati sociali, ambientali ed economici ottenuti attraverso le attivita svolte nell'anno.

| a redazione del bilancio sociale  effettuata secondo i seguenti princip:

rilevanza: sonn state riportate salo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e

]

dell'andamento della Cooperativa economico e sociale della sua attivita;
— completezza; sono state riportate tutte le informazioni utili per consentire agli stakeholder [a
migliore valutazione dei risuftati sociali ed economici della Caoperativa:

— trasparenza: le informazioni sona state rilevate, classificate e redatte per renderle quanto pils chiare

possibili nella lettura;

_ neutralita: |e informaziani sono state rappresentate in maniera imparziale ed indipendente dagli

interessi degli amministratari o di qualsiasi categaria portatrice di interesse;



competenza di periodo: [e attivita ed i risultati sociali rendicontatisi sona manifestati nel 2020 anno

di riferimente;

comparability: trattandost del prima anno di redazione il confronto con 'anno precedente & stato

effettuatn solamente per il rendiconto economicg;

chiarezza: per 'esposizione & stato usato un finguaggio chiaro e comprensibile a tutti  lettori anche
i meno esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita g verificabilita: i dati riportati sono veri e riscontrabili con i dati forniti dagli uffici della
Cnoperativa;

attendibilit: | dati sona riportati in maniera giusta e puntuale, quelli positivi non sovrastimati e quelli
negativi e i relativi rischi sottostimati:

autanomia delle terze parti: i contributi forniti da terze parti nella redaziane del bitancio sono stati

resi nella pit assoluta autonomia e indipendenza di giudizia.



ORIGINI E MOTIVAZIONI: LA STORIA

L3 Loaperativa Saciale anlus Santi Pigtro e Paolo - Patroni di Roma, ha sede in Roma, in via francesce

Antolisei, 19.

Come riportato dallo statutn, lo scopo della cooperativa & ‘quelo di perseguire [ interesse generale defla
camunitd alla promozione umana & all integrazions sociale dei cittadii sviluppandp fra essi lo spirito
mutualistic & soldaristics” attraverso s gestione di servizi socio samitari ed educativi come pravisto
dall articols | primo cormma purta ), defla legge 8 novembre 195/ n° 38/

.3 Santi Pietro & Paolo nasce net 1895, grazie ad un'intuizione di Don Giacomo Tandardini, che allora Parroco
della Parroczhia di Santa Margherita Maria Alacoque partendn dal tessuto sociale del territorio spinse un
gruppo di ragazzi a creare una realta che sapesse rispondere da un lato ai bisogni sociali delle persone e
dall’altro potesse costituire un'occasione di lavoro,

(luei ragazzi che frequentavano la parrocchia dedicando del tempo in attivita di volantariato rivolte ai ragazzi
di strada, intravidera nel settore socio-assistenziale la possibilita di rispondere alle tante esigenze delle
persane bisagnose ed in particolare dei giovani nelle periferie.

e prime attivita sona state avviate nel 1336,

*|| primo servizio avviata & stata quella di supporto socio-educativa a minor in difficolta nell'ex Vil Municipio
(oggi Vi) del Comune di Roma.

La societd non & a scopo di lucro e attraversa i propri servizi cerca di rispandere ai bisogni def territoria in
cui opera, adeguandosi ai cambiamenti del contesto econamico e sociale.

Attualmente la cooperativa opera in diversi ambiti dei servizi alla persona suddivisi per cingue macro-aree.



o PRIMA INFANZIA
Gestione asili nida

o  SUPPORTO NELLO STUDID BI STUDENTI DESABILI  NON

Assistenza scolastica alunni disabili nelle scuole di Infanzia, Primarie e Secondarie

di prima grado ed universitari, trasporto scolastico

o  AREA FAMIGLIE MINGRI ED ADDLESCENTI

Supporta alle Famiglie in difficolta, Supporto alla Maternita, Minori a rischio devianza, Centri di

Aggregazione Giovanili ed Educativa di Strada

o  AREA ASSISTENZA A DOMICILID DISABILI E PERSONE IN DIFFICOLTA

Assistenza domiciliare disabili, distribuzione Pasti a Damicilio e monitoraggio della eondiziane

sociale, assistenza malati Hiv e sindromi correlate

o  SOSTEGND PERSONE IN DIFFICOLTA

Distribuzione di generi prima necessitd, generi alimentari, vestiario, giocattoli, attrezzatura per

l'infanzia attraverso Volontari  mezzi propri, totaimente auto finanziata senza alcun contribute da

parte di Enti Pubblici o Privati



FINALITA E STRATEGIE
a cooperativa negli anni ha sempre operato con forte spirito di solidarieta, consapevole del ruolo di forte
utilita sociale, ben oltre fa semplice erogazione dei servizi.

Quindi la missione della Cooperativa &:

= promuavere la qualith seciale del territorio in cui apera, cercando di migliorare il benessere di tutti |
spggetti coinvolti nel processo;

» ampliare i servizi offerti, compatibili con e risorse finanziarie degli Enti finanziatori.

» ampliare il numero dei soggetti sociali attivi nell'ambito dei servizi che Koing gestisce

'obiettivo & quelln di collaborare con tutte le realta del territarie favorendo processi di caprogettazione.

/| contesto sociale ed ecanamicoin cui opera & caratterizzato da continue evaluzioni.
Nello specifico ambita dei servizi alla persona |l maggiori complessita dell'attuale momento storico sono:
- |g limitate risarse a disposizione degli enti lacali per finanziare le politiche social
- | nuovi bisogni delle persone, spesie in questo momenta, in cui cercano di uscire dall'isolamento
dovutn alla pandemia Covid-19 e dalle problematiche. specie ecanomiche, che sone costrette ad
affrontare;
- la capaita de! sistema cooperative di ripensare il lors funzionamento per adeguarlo al nuovo

contesta, cercanda di trovare saluzione aggregative e di forte collaborazione tra loro, at di fa dei

singali interessi come impresa.



la costruzione di reti, |a collaborazione tra Cooperative, il mettere in comune |8 proprie esperienze e
problematiche, dovrebbe portare afla modificazione dei comportamenti delle singole imprese con un nuovo
approceio con la committenza con una ricaduta anche economica per quest'ultima.

Bli operatori dei servizi alla persona sono dunque chiamati a rivedere e a riformulare fa loro professionalita,

per renderla adeguata ai nuovi scenari, specie nella ricostruzione ecanomica che dovrd essere attuata ne

prossimi anni a causa della pandemia Govid-19,

COLLABORARE, INNOVARE, per RI-COSTRUIRE INSIEME sara questo Iimpegno per i prossimi anni e |a

direzione di lavoro defla Cooperativa,

La Cooperativa & certificata alla norma UNI EN IS0 30012015,

Nel carso degli anni la cooperativa ha promosso una politica di miglioramento cantinuo defla qualita dei
servizi erogati, tendend anche all'nttimizzazione della struttura organizzativa,

Anche attraverso il percorso di certificazione la Cooperativa ha ridefinito nuove modalita di lavara, in

ur'ottica di miglioramento continue, tese ad erogare servizi & progetti di valore sociale e di qualit3, in finea

con i bisogni e |e richieste delle persone.

VISION

Persone per e Persone
La cura e 'attenzione alle persene per il raggiungimento del benessere collgttivo.

lIna realti aperta al territario attraverso la plurafita di collaboraziani che generano innavazione sociale e

valarizzino le abilita e la professionalita dei Soci & Lavoratori impegnati nei vari contesti e servizi,



MISSION

Progettazions e gestione di servizi socio-educativi e assistenziali per promuovere il benessere delle persone
e della collettivita.

Attivazione di processi innovativi in risposta ai bisogni emergenti delle persone attraversa fascolto e la
relazione con il territorio, in rete con soggetti diversi (pubblica, profit, non profit e societa civile).

Attenzione alla sostenibilita sociale, ambientale ed economica e all'utilizzo efficiente e consapevole delle

risnrse.

OBIETTIVI STRATEGIC

Il Consiglio di Amministrazione nel corso del 2020, anche in considerazione dell'evento pandemico Covidid,
ha provveduto all'aggiornamento delle strategie per il futuro sia di medio che di lungo periodo, Le strategie
 gli orintamenti futuri, zome sempre avvenuto dalla costituzione della Gooperativa, saranno definiti in mado
partecipato con tutti i Soci. La strategia verra reafizzata rifacendosi ai 7 principi della Cooperazione previsti

dalla “Dichigrazione di identita cooperativa” approvata dal XXX Congresso dellAlleanza Cooperativa

Internazionale™

[ Adesione libera & volontaria: secondo il principio della “porta aperta’ la Cooperativa
accoglierd tutti gli individui capaci di realizzare gfi scopi statuteri senza alcuna
discriminazione sessuale, sociale, razziale, politica o religiosa.

7. Controllo democratico da parte dei Soci: seconda il principio “una testa un vata”, i Soci
partecipano attivamente nello stabilire le politiche e nell'assunzione delle relative decisioni.

!| Cansiglio eletto come rappresentanza dei Soci ed & responsabile nei confranti degli stessi.
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Partecipazione economica dei sock: i SOCi contribuiscono equamente al capitale delle
proprie cooperative & lo controllano democraticamente. La quota sociale prevista & quella
minima di Legge di € 25,00.

Autanamia ed indipendenza dei soci: la cooperativa, pur collaborandn intensamente con
altre Realty, & un‘organizzazione autonoma, autosufficiente controllata dai soci.
Fducazione, formazione ed informazione: fa cooperativa educa e forma i propri soci, i
rappresentanti eletti, il personale, per la migliore realizzazione degli scopi sociali e dello
sviluppo della societd. Inoltre, informa continuamente i Soci degli aspetti e dei benefici della
COBPErazione.

Cooperazione tra cooperative: la cooperativa promunve € rafforza il movimento

cooperative collaborande con alire Cooperative e partecipando  attivamente in

Confecooperative.

Interesse verso la comunita: la cooperativa lavora attivamente nel territorio & per la

comunita attraversa i propri Saci.



LA COOPERATIVA - FORMA GIURIDICA ED ALTRE INFORMAZIONI

|a Cooperativa denominata “S.S. PIETRD E PAOLD PATRONI DI ROMA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE E DI
| AVORD" ed in breve denominata “COOPERATIVA SOCIALE E D! LAVORE S.S. PIETRO £ PADLD", ha sede legale
in Roma, in Via Franceseo Antolisei, 19 - C.F.04396M003 e FIVA 04336111003 & una societa conperativa a
responsabilita limitata, costituitasi il 25/11/1385 come societa cooperativa sociale e di produziane e tavoro

a mutualita prevalente per il conseguimento delle finalita di cui allart. 1, lettera a), della Legge 381/81.

OGGETTO

Come previsto dallart 3 dello Statuto la Cooperativa senza finalita specufative ed ispirandosi ai principi della
mutualits e della solidariets sociale, ha lo scopo di perseguire ['interesse generale della comunita alla
promozione umana e allintegrazions sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e
salidaristico. La Cooperativa ha anche per scopo quello di ottenere, tramite |a gestiong in forma assaciativa

continuita di accupazione lavorativa e te migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i Soci

| avaratori.

A tal fine si propone di organizzare e gestire ogni tipo di servizio socio-sanitario ed educativo dellinfanzia,

nell'area dell assistenza, dellistruzione e nella cura di persone singole o di gruppi.

DEMDCRAZIA E MUTUALITA'

| criteri di ammissione dei Soci alla Compagine Soriale sono quelli previsti dalln Statuto, dal Regalamenta e

dafla vigente normativa.

La quota sociale & di € 25,00,



IL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

Per l'organo amministrativo lo Statuto prevede che “la Cooperativa & amministrata da un Consiglio di
Ameministrazione composta da tre a nove membri che restano in carica tre anni @ possono essere riefetti.
La maggioranza degli amministratori deve essere costituita da Soci cooperatori”,

|'attuale organo amministrative & composto da tre amministratori ed & stato nominato con dallAssemblea
dei Soci del 30/04/2019 e dura in carica tre esercizi

Il CdA nel corso del 2020 ha favarato per la migliare organizzazione della Cooperativa al fine di garantire
'erogazione dei servizi con elevati standard di qualita ed in maniera sostenibile e perseguendo il benessere

dei Soci.

| companenti del GdA hanno garantito la massima presenza per 'ascolto ed il dialogo con i Saci nel corso di

tutto ['anno.

| companenti del Consiglio di Amministrazione sono:

e Presidente e Rappresentante Legale Sucio Francesca Rosario Sagone, ricapre ininterrottamente la
carica dal 72/1/2008. Gia precedentemente al 2009 aveva ricopertn la carica di Presidente cha
aveva dovuto abbandonare per motivi familiari;

o Consigliere di Amministrazione, Socia Liliana Monticefli nominata per |a prima volta il 30/04/2010.
Da quella data ricapre ininterrottamente la carica;

o [Consigliere di Amministrazione, Socia Carla De Santis nominata per |a prima volta if 23/03/2013.

Da quella data ricopre ininterrottamente la carica



Per |e suddette cariche non riceveno alcuna indennita, né gettoni di presenza per |a partecipaziong alle

riunioni del Consiglio

IL CONTROLLD

La Cooperativa in ottemperanza al DL n. 32/2013 & dotata di un Collegio Sindacale come organo di

controlio.

I 30/08/2020 I'Assemblea dei Soci ha nominata il Collegio Sindacale nelle persane di

Sindaci effettivi:

Dott. Domenico Capretti - Presidente e Sindaco Effettivo;
Dott.ssa Marcella Pagliarella - Sindaco Effettivo:

Dott. Agatino Cundari - Sindaco Effettive;

Sindaci supplenti:

Datt. Alberto De Bartolomet - Sindaco Supplente:

Datt, Fabrizio D'Amica - Sindace Supplente

Al Eollegio Sindacale & stato dato anche affidato incarico di revisione contabilz.

il compensa del Collegin Sindacale & di {6.500 euro annui complessivi



ORGANISMO DI VIGILANZA
Nel 20720 la Cooperativo ha ottemperata alle disposizioni di cui al 0. Lgs. 231/ 2001,

\"attuale Drganisma di Vigilanza & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione dei 73 settembre 2016

nella persona del Dott. Alberto Capeccioni.

|'Drganismo nel corso dellanno ha svalto puntualmente atfivita di controllo senza rilevare alcuna

criticita.

|a Cooperativa, ingltre, @ sottoposta alla vigilanza sugli enti cooperativi ai sensi del dlgs. 2/8/2002 n.

9900, |a cui revisione nell'esercizio ha avuto esito positiva.

ASSEMBLEE SOCIALI NELL'ANNE 2020

In data 30 giugno 2020 pressn lo spazio esterno dei Incali della Cooperativa (in ottemperanza alle

indicazioni di prevenzione della diffusione del virus Covidld) siti in Roma in via Francesco Antolisei n. 19

ha avuta luogo |'Assemblea def Soci

' Assemblea ha avuto |a partecipazione di 74 Sogi in proprio e per delega, di cui 73 aventi diritto al voto,
|"Assemblea ha discusso e deliberata sul sequente ordine del giorno:

Appravazione del bilancio d'esercizio al 31/12/2013 e defiberazioni conseguents

Rinnovo collegio sindacale;

Piang ex art. G c. { lett. d) e) della L. 142/01, aggiornamento ed integrazione;

Gomunicazioni del Presidente;

Varie ed eventuali.



ORGANIGRAMMA
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BASE SOCIALE

Composizione della compagine sociale

Al 31/12/2070 |a compagine sociale si compone di 202 Soci,
Di questi:
248 Soci Lavoratari

7 Suci non pit lavaratori che hanno chiesto la centinuazione del rapporto associativa

| Socio Volontario

La compagine sociale si compane di 207 donne e 43 uomini

Soci per fasce di eta:

20-78 anni 96 Soci
30-39 anni 35 Soci
400-49 anni B3 Suci
o0-59 anni 27 Soci
B0-63 anni 8 Soci

Qitre 70 anni | Socio



L LAVDRD IN COOPERATIVA

| a Cooperativa come previsto nef Regolamento interna risponde ai bisogni dei servizi attraverss il lavarn, in
maniera pricritaria dei propri Soci, se |e professionalita ed i requisiti in loro possesso, trovana rispondenza
a quanto richiesto dalla committenza. In alternativa si procede con il reclutamento di persone non
appartenenti alla compagine sociale. Inoltre, la Gooperativa procede alle assunzioni anche in considerazione
degli obblighi posti dallart. 37 del CCNL applicato (clausola sociale) “riassorbimento del personale gid
operante” in caso di aggiudicazioni di gare. Al 31/12/2070 i Soci costituisconn [B3% dei Lavaratori
subordinati & il 77% di tuiti i Lavoratori. La Cooperativa procede ad assunzioni con contratti di natura
subordinata ed in caso di lavori saltuari o di piccola entita recluta collaboratari accasionali. Infine, per
particolari figure professianali, ricarre a Laveratori autonomi.

Per i Lavoratari subordinati trova applicazione il Contratta Collettivo Nazionale di Lavora delle Cooperative
Sociali, Riguarda fa struttura defle retribuzioni si fa riferimento alla parte economica prevista per ciascun

tivello del suddetto CONL. Per talune figure con particolari funzioni viene prevista un‘indennita di funzione o

un superminima.

DATI OCCUPAZIONALI

| a Cooperativa anche quest'anno & stata occasione di lavars per tante persone assolvenda in pieno il proprio

compita in termini di ricaduta oceupazionale per i Soci.



Di sequito i dati nccupazionali al 31/12/2020

Lavoratori con contratto subordinat 299
| avoratori occasionali 19
Lavoratori autonomi _ 0

TOTALE | 323

Dei 799 lavoratori con contrattn subordinato 248 sano soci. 54 con contratto a tempo determinata (30 Soci
e 74 non Soci) & 745 con contratto a tempa indeterminato (219 Soci e 27 non Soci)

e assunzioni di ron Soci a tempo indeterminata avvengana per cambio appalto ex art. 37 CONL, mentre le
assunzioni a tempa determinato, sia Soci che non Soci, sano dovute alla scadenza temporale dei progetti in
cui vengono impiegati. Per il mantenimento della stabilita nccupazionale, stante 'aleatoriets dei servizi e dei
tempi dei servizi, dovuta alle gare di appatto e alla disponibilita delle risorse pubbliche, I'Assemblea dei Soci
fa ricorso all'applicazione dellart B L. 142/01 A causa dellevento pandemico Covid 19 & la conseguente
parziale e/0 totale sospensione dei servizi nel perindo dello stato di emergenza. la Cooperativa ha fatto
ricorso agli appositi ammortizzatori previsti dalle specifiche normative del momento. In particalare,
prestand massima attenzione alla salvaguardia reddituale dei Lavoratori fa Cooperativa ha anticipata con
propri mezzi, per conto delf INPS, le somme dovute quale Fondo di Integrazione Salariale,

| e collaborazion occasionali vengona utilizzate per lavori saltuari, per lo pill brevissime sastituzioni, dovuie

a momentanee assenze del persanale o per lavori di piccola entita.

| avoratori subordinati - i tempi

Tempi pieni 3
Part-time 286
Totale 2499

| contratti a tempo parziale rappresentan it 5,65% della forza lavoro subardinata.



Cib & davuto principalmente ai tempi stabiliti dagli Enti committenti per ['erogazione dei servizi. La quasi
tatalita dei sarvizi rivolti alle seunle (asili nido, assistenza scolastica alunni disabili, ece...) si svolge su una
fascia oraria comungue inferiore a quanto previsto quale full-time nel CCNL applicato ed inoltre anche g
altri servizi, legandosi principalmente a dei pacchetti temporali (come nel caso dell’assistenza domiciliare),
implicano tempi di lavori inferiori al full-time. Tale tempistica, stante [a forte incidenza della componente
femminile sulla compagine lavorativa (84,28%), facilita la conciliazione famigli-lavoro delle lavoratrici.

la Cooperativa da sempre pane un'attenzione particolare alle Lavoratrici, le quali trovano un ambiente
accogliente, di stabilita e quindi favarevole alle gestanti

|'astensione per congedi maternita ha interessato nell'anno 22 lavoratrici

Situazione dei Lavori subordinati

ANDAMENTD PERSONALE 2020

OCCUPATI AL 31/12/7013 Zall
ASSUNZIONI BELL'ANND 36
DIMISSIONI VOLONTARIE -38
CESSAZIONE PER DECESSA -
CESSAZIONE PER FINE TEMPO DETERMINATO -2
CESSAZIONE PER CAMBIO APPALTO EX ART. 37 ECNL 4
LICENZIAMENTD PER GIUSTA EAUSA -2
TOTALE OCCUPATI AL 31/12/2020 293




OUALIFICHE PROFESSIONAL! E LIVELLI DEI LAVORATORI

LIVELLD | N. RUALIFICHE
Al 8 | Ausiliari Nido e Ausiliari servizi
il 7 | Assistenti disabili e Inservienti cucina
Gl 94 | OFPA, Assistenti domiciliari, Vigilatrici di infanzia
Ol 4f | Maestre asilo nido, Animatari, Cuoca, Addetta al personale
02 78 | Educatori professionali, Impiegati di concetto
D3-El 7| Coordinatari
F? | | Direttore aziendale
TOTALE 799

Come si evince dalla tabella la componente numerica defle qualifiche e dei livelli & espressione delle attivita

della Cooperativa. Infatti, Ia maggior parte defla forza lavoro si coneentra ngi livelli CI, D! e DZ ossia Assistenti

seolastici e Domiciliari, Maestre di Asito Nido e Educatori Professionali.

FORMAZIDNE DEL PERSONALE

| servizi che eroga la Cooperativa necessitann di un continuo aggiornamento degli Operatori. A tal fine [a
Conperativa favorisce momenti di formazione. (ltre la formaziane prevista per Legge, in materia di sicurezza
slimantare. di rischio incendi e di primo soccorsn pediatrico, sicurezza sul favoro ex Digs. 81/08. gli
pperatori partecipanc a momenti di condivisione e confronti per il miglioramenta defle metodologie

assistenziali ed edurative.

io scambio di informazioni, esperienze, metodalogie tra Operatori arricchisce anche la progettualita nei

servizi offerti.
| progetti redatti per la partecipazione alle gare vengano continuamente aggiornati con le esperienze & le
nugve conoscenze acquisite e risuftann sempre rispandenti alle richieste degli Enti committenti e ai bisagni

dell'uterza che ne usufruisce.
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la formazione dei soci lavoratori costituisce un elemento fondamentale nelfambito della strategia di
crescita della cooperativa.

Sano stati realizzati Corsi sulla Child Safequarding Policy (CSP). in particolare rivolti alle risorse impiegate
nei servizi rivalti a mineri, sulla Sicurezza (D.LGS.81/08), sul rischio binlogico e movimentazione dei carichi
(in particolare rivolti agli operatori dei servizi rivalti a persane con disabilita), sull antincendin, sull'igiens
alimentare HGCP. sulle linee pedagogiche da adnttare da parte degli operatori degli asili nidi (iniziativa
realizzata in callaborazione con Save the Children ltalia Onlus, specificamente realizzata a evitare fenomeni
di maltrattamento nai confronti dei bambini all'interno delle scuale), corsi per la disostruzione pediatrica,
sui rischi familiari del maltrattamento infantile, sull'educazione musicale, sull'accoglienza ed integrazione

della persona con particolare riferimento alle persone disabil, sulla comunicazione ed il fundraising.
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| PORTATORI DI INTERESSE DELLA COOPERATIVA - STAKEHOLDER

Bansficiari dei servizi Finanziateri

N4

La Cooperativa - eragatrice di servizi

Indice degli Stakeholder

| a Cooperativa - erogatrice di servizi:

e Joci
e Dipendenti
o [ollaboratori autonomi

Sona i pertatori di interesst it vicini in quanta la Cooperativa rispande loro al bisogno di cccupazione
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Beneficiari dei servizi

e Hambini

Ragazzi

Adulti

Famiglie

Scuole

Anche questa categoria rientra tra i portatori di interessi pill vicini in guanto la Cooperativa risponde in

forma diretta ai loro bisogni

Finanziatori
o Fnti Pubblici Committenti
e [nti Privati Committenti

o Banche e Assicurazioni

| Cammittenti Pubblici e Privati rispondono ai bisogni e le richieste di chi si rivalge loro attraverso i servizi

della Cooperativa che sostengono economicamente.

e Banche rispondona al bisegno della Conperativa di sostenere finanziariamente i progetti avviati o da

avviare, mentre gli Istituti Assicurativi rispondan ai bisogni di tutefa dei rischi a cui si espane la Gooperativa

Enti del Territorio

o ASl

e Associazioni ed Enti del Territorio
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o [onsulte ed Associazioni di Tutela

Suno interessati ai servizi della Cooperativa in quanto ne usufruiscono loro utenti e associati

Altri portatori di inferesse

e [onsulenti

o [onfcooperative - Federsolidarieta
e [ooperative

o Enti Certificatori

Altri portatori di interesse sano:

i Consulenti che rispondano ai bisogni della Cooperativa per ottemperars agli obblighi posti a carico delle

imprese;

|a associazione di categoria che risponde ai bisogni della Cooperative di portare le praprie istanze verso le

Istituzioni, i Sindacati e Parti Saciali

le altre Cooperative che rispondano ai bisogni di aggregazione delta Cooperativa per migliorare ['offerta dei

SErvizi;

gli Enti certificatori che rispondano ai bisogni della Cooperativa di certificazione posti a suo carico dalle

attuali normative
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Dgni giorno circa 1300 utenti usufruiscono dei servizi della Cooperativa:
» |60 bambini nei servizi alla prima infanzia
> 300 ragazzi nei Centri Aggregativi Giovanili
> 500 Alunni e Studenti Universitari nell'assistenza scolastica

> Piv di 300 persone nell'assistenza domiciliare, sostegno alle famiglie, sostegno alle persone in

difficolta
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| SERVIZI EROGATI NEL 2020

o PRIMA INFANZIA

| Nidi della Cooperativa sona situati nel Comune di Roma (4) e nel Comune di Tivoli (I). In conseguenza

dell'evento pandemico Covid-19 hanno vista la chiusura delle strutture da marzo  higlio.
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Huelli situati nel Comune di Rama, hanno comungue continuato le attivity a distanza. Infatti, per dare
continuita al lavora intrapresa dallinizio dell'anno educative, per cansentire ai piccoli utenti di vivere qualche
momento di serenita e per dare supporto alle famiglie, quotidianamente il gruppo educative, coinvolgendo
anche austliari & cuoche, ha proseguite le attivita che normalmente si facevano al nido.

A settembre 2020, con la ripresa deli'anno educativo 2020/202!, sia 2 Roma che a Tivoli, sono state
potenziati gli organici e si & procedutn a riorganizzare il servizio con |e cosiddette "halle” nelfambito delle
misure di prevenzione Covid-3.

Nonastante I'anna sia stato fortemente condizionato dall'evento pandemica, in questo anno siamo riusciti a

raggiungere gli obiettivi prefissati coerentemente con le finalita dello Statutn.

OBIETTIVG

Favarire la crescita dei bambini rispondends ai bisogni defle famighe

<

RISUTATO ATTESD
Soddisfazione defle famiglie, inserimento del bambing nel nide socializzanda con gii aftri bambin

coinvolgimento delle famiglie nel percorso df crescita def bambin

U

RISULTATL RAGGINTT
Nessun ritire dal servizio per insoddisfazione dei genitori o per motivi digendenti dalla gestione de/ nido.

Assidua partecipazione dei genitori alle rivnions periodiche

U

LUERENZA LON LE ANALITA DELLD STATUTD !
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Perseguimento dell interesse generale delfa comunita attraversa [ erogazione df servizi educativi

dell infanzia

ASILO NIDO C'ERA DUE VOLTE

Situato nel territario di Acilia nel X Municipio del Comune di Roma, & un Nido in convenzione. A sequito delta

fusione per incorporazione della Gooperativa ['era Dug Volte avvenuta nel 2012 La struttura pud accogliere

fino a Z1 bambini.

ASILD NIDD IL CAMPE DI FRAGOLE

Situato nel Vil Municipio del Comune di Roma & un nido convenzionata, attivo dal 2006. La struttura pud

pspitare fino a 63 bambini.

ASILD NIDE il CAMPO Df GRAND

Situato nel VIl Municipio del Comune di Roma & un nido convenzionato attivo dal 2004. La struttura pud

pspitare fino a 48 bambini.

ASILO MDD IL CAMPO DI TULIPAM

Situata nel V) Municipio del Comune di Roma & un nido convenzionato attivo dal 2007 la struttura pud

pspitare fino & 40 bambini

ASILD NIDD FANTABIME! DI TIVOLI
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Il nido gestita in ATl con la Gooperativa Awlium fin dal 2012, & situata af centre della cittadina laziale. Il nido

& comunale e la gestione viene affidata a privati mediante gara d'appalto. La struttura pud accogliere pin di

50 bambini.
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o SUPPORTO NELLO STUDIO DI STUDENT! DISABILI e NON

la Cooperativa pone grande attenzione al mondo delllstruzione e all'accessibilita allo studio di tutte le
PEFSONE.

Nel 2020 i servizi di questa area hanno subitn le conseguenze delle chivsure imposte dalle autorita
governative a causa della pandemia Covid-19 da marza 2020 & luglio 2020. Salo alcuni servizi hanno avuto

Iautarizzazione defla committenza per |a riconversione degli interventi a distanza,

JBIETTIV

Favarire lo stidio df tutte Je persone

RISULTATOATTESD

Inclusione degli alunni e degh studenti disabili nel contesty classe o universitaria

V
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RISULTATO RAGGINTET
Assidua frequenza degli alunm disabifi in classe, attiva partecipazione alla vita universitaria degli students

disabif
U

COFRENZA CON LF FINALITA DELLD STATUTD
Persequiments dell nteresse generale defls comunita atiraverso | assistenza allstruzione di persone

singale o di gruppf

ASSISTENZA STUDENTI DISABILI UNIVERSITA" ROMA TOR VERGATA

Servizin di accompagnamento e di tutaraggio per gli studenti universitari disabili dellLniversita “Tor
Vergata” di Roma, attraverss singali progetti di intervento. (| servizio & finalizzato al superamento delle
difficolta in ambitn universitario, sia da un punto di vista didatticn, sia da un punta di vista burocratico,

favorendo la socializzaziene degli studenti disabili nella facolta e nell'ambiente universitario.

ASSISTENZA STUBENTI DISABILI UNIVERSITA' ROMA TRE

Servizio rivalto agl studenti universitari disabili dellUniversita “RomaTre”, attraverso singoli progetti di
intervento. || servizio & finalizzato al superamento delle difficolta in ambito universitario, favorendone fa

partecipazione alla didattica e In studio. Il servizio ha avuto conclusione a settembre 2020  sequito degli

esiti della nuova gara di appalto.

SAISH SCUDLA (DEPA} VI
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Servizio per ['assistenza nelle scucle ai bambini diversamente abili. Il servizio. attraverso dei precisi progetti
di intervento su ogni piccolo utente, si propone lintegrazions scolastica ed i miglioramento

nell'apprendimento. |l servizio & attive presso le scuole del territorio del Municipio VI di Roma.

SAISH SCUDLA (DERA) X

Servizio attivato a gennaio del 2020 a seguito aggiudicazione della gara propane |'assistenza nelle scucle ai

bambini diversamente abili nel territorio del !X Municipia del Comune di Roma. Il servizio & gestita in Ati con

la Cooperativa Futura.

SAISH SCUOLA (OEPA) X

Servizio per [assistenza nelle scuole ai bambini diversamente abili nel territorio del X Municipio del Gemune

di Roma.

SAISH SCUOLA (QEFA) XIV

Servizio per I'assistenza nelle scule ai bambini diversamente abili nef territorio del XIV Municipio def Comune

di Roma, gestita in AT| con la Cooperativa Agora & |a Cooperativa Futura.

SERVIZID D! TRASPORTD SEOLASTICO COMUNE DI CERRETD LAZIALE

Il servizia fin dal settembre 2018 in convenzione con if Comune di Cerreta i prapane il trasporto degli alunni

disabile e non nelle scuole site nel territorio comunale,
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o  AREA FAMIGLIE MINORI ED ADOLESCENTI

JBIETTIVG
Favarire I crescita o farmazione dei pre-adolescent;. adolescenti perché diventing adulti consapevali e

responsabil

U

RISULTATO ATTES

Partecipazione alle attivita della Comunita educante

U

RISULTATL RAGGIUNTD

Assidua fraquenza dei ragazzi alfe attivita g ai centri df aggregazione gisvanile

U
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COERENZA CON LE FINALITA' DELLD STATUTO

FPerseguiments dellinteresse generale della comunits attraversa servizi educativi a persane singole o a
gruppi
CENTRO DI AGGREGAZIONE “IL MURETTD"

Servizio socio-educativo con interventi ludico educativi rivolto ad adolescenti e pre-adolescenti. || sevizio
fin dal 2003 collabora con 'USSM per l'inserimentn di ragazzi con procedimenti penali in corsa. Viene svolto

in convenzione con il “Munizipio Delle Torri” def Comune Di Roma nella Zona “Borghesiana-Finocchio”,

CENTRO PER LA FAMIGLIA

Il servizio svolto nied V) Municipio def Comune di Roma & rivolto alle famiglie def territorio, prevede interventi

di sostegno genitoriale, sostegno individuale e di coppia e attivita di ludoteca per i bambini, mediazione

familiare & spazio neutro.

CENTRO GICVANI E FAMIGLIA “DA CON PER”

|l servizio socio-educativo attivo nel Municipio XV del Comune Di Rama propane laboratori artistici e sportivi,

sostegno allo studio e sostegno alla genitorialita . Il servizio & svolta in ati la Cooperativa Karibi.

EDUCATIVA DI STRADA “CENTRO ANCH'IC PONTE DI NONA'

Il servizio in convenzione con it “Municipio Delle Torri” del Comune Di Roma di tipo soeio-educative propone

interventi ludico educativi, ed unita di strada rivalto ad adolescenti e pre adolescenti, minori disabili.
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PUNTO LUCE DELLE ARTI OSTIA

la Cooperativa svalge questo servizio socio-educative come implementing partner di Save the Children. La

realizzazione del progetto si realizza attraverso interventi ludica educativi, rivalto ad adolescenti e pre-

adolescenti. || servizio viene svolto nel territorio di Ostia del Comune di Rama.

PUNTO LUCE PONTE Bf NONA - SAVE THE CHILDREN

la Cooperativa svolge questo servizio socio-educativa come implementing partner di Save the Children, La
realizzazione del progetto si realizza attraversn interventi ludico educativi, rivolto ad adolescenti e pre-

adolescenti. Il servizio viene svolto nel territoria di Ponte di Nona nel Municipio VI del Comune di Roma,

PUNTD LUCE BRINDIS! - SAVE THE CHILDREN

La Cooperativa svolge questo servizio socio-educative come implementing partner di Save the Children. La
realizzazione del progetto si realizza attraversn interventi ludica educativi, rivolto ad adolescenti e pre-

adolescenti, |l servizio viene svolto nel territorio del Gomune di Brindisi nel quartiere Perrina.

PROGETTO S.EATTI. - Scunla Comunita Attivazione Territoris Innovazione

Il progetto pone al centro del suo intervento la scuala, rusta intorno @ tre assi portanti: la partecipaziong
giovanile e della comunita educante, la tutela di bambini e ragazzi (child safequarding) e le tecnologie digitali
Obiettiv centrale & promuovere it protagonisme giovanile attraverse attivita mirate che offrano ai pit piccol

'oppartunita di avanzare proposte concrete per un reale cambiamento dei territori in cui vivono nonché
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I'apporto di tutti gli attori defla comunita nef sostenere, Finanziato dalla Fondazione Con | Bambini, viene

realizzato in alcune Scunle del Municipis V1 del Comune di Roma

SJ.S.M.LF. - SERVIZIO DOMICILIARE MINDRI - Vi MUNICIPIO

Il Servizic per lintegrazione e if sostegno a minori in famiglia. & un interventa volto a sostenere le famiglie
in difficolta nell'esercizio delia loro funzione di cura, educazione e integrazione saciale dei figli e affiancar]
nel loro percorsa di crescita. || servizio si rivolge ai nuclei familiari in condizion di disagio socio - ambientale.
Si tratta di un intervento preventivo che mira allo sviluppo armonico del minore allinterno del proprio
contesta socio-culturale, che include tanto il nuclen familiare quando il gruppo sociale di appartenenza,

Viene realizzato in convenzione con il “Municipia Y1 Defle Torri” del Comune Di Roma. £ it prima servizio

realizzato dafla Cooperativa dopa |a costituzione

SL.S.M.LF. - SERVIZID DOMICILIARE MINORI - 1V MUNICIPID

Il Servizio per lintegrazione e il sostegno a minori in famiglia & un interventa volto a sostenere le famiglie in
difficalta nellesercizio della laro funzione di cura, educazione e integrazione sociale dei figli e affiancarli nel
loro percarse di crescita. | servizio si rivolge ai nuclei familiari in condizioni di disagia socia - ambientale.
Sj tratta di un intervento preventivo che mira allo sviluppo armonica del minore allinterns del prapria
contesto socio-culturale. che include tanto il nuclea familiare quando il gruppo sociale di appartenenza.

Viene realizzato in convenzione con if "Municipio IV del Comune Di Roma.

SPAZID MAMME - SAVE THE CHILDREN -~ ROMA PONTE DI NONA
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Lo Spazio Marrime si propone di accompagnare i genitori durante le tappe pitt importanti defla crescita def
propri figli e promuove linclusione dei bambini tra 0 e B anni che vivono una situazione di marginaiita. Viene
realizzato nel Municipin V1 defle Torri in zona Ponte di Nona.

{a Cooperativa svalge questo servizio socin-educative come implementing partner di Save the Children

SPAZID MAMME - SAVE THE CHILDREN - BRINDISI

Dall'esperienza dello Spazia Mamme di Roma nasce fo Spazio Mamme Brindisi ne! quartiere Perring & come
il servizio di Roma si propone di accompagnare | genitori durante |e tappe pit importanti della crescita dei

propri figli e promuove Vinclusione dei bambini tra 0 e B anni che vivono una situazione di marginalita. La

Cooperativa svalge questo servizio socin-educativo come implementing partrier di Save the Children.
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o AREA ASSISTENZA A DOMICILID DISABILI E PERSONE IN DIFFICOLTA'

JGIETTIVG

Mighorare la quotidianita defle persane disabili e delle persone in difficolt

U

RISULTATOATTESD

Favorire la sacialzzazione delle persone in difficolta

U

RISULTATO RABGIINTD

La soddisfazione & la gratitudine degh utenti

O
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COERENZA CON LE FINALITA' DELLD STATUT

Persequimento dellinteresse generale delia comunits attraverso [ assistenza delle persong

SERVIZID SAISH

Servizio per I'autonomia e 'integrazione sociale della persona disabile - VI Municipio

Il Servizio per I'autonomia e I'integrazione sociale della persona disabile, denominato SAISH. & un servizio
socin-assistenziale realizzato attraversa ['azione integrata dei servizi sociali def Municipio, dei servizi socio

-sanitari della ASL e la collaborazione di enti de! privato sociale. Viene svalto in convenziane con il Comune

di Roma V| Municipio.

Servizio per |'autonomia e lintegrazione sociale della persana disabile - IV Municipio
I} servizin socio-assistenziale realizzato attraverso 'azione integrata dei servizi sociali del Municipio, dei

servizi sncio -sanitari della ASL e |a collaborazione di enti del privato sociale. Viene svolto in convenzione

con il Comune di Roma Y Municipin.

SERVIZIO PASTI CALD! A DOMICILID £ MONITORAGGID DELLA PERSONE £ DEL NUCLED FAMILIARE

| servizio si propone di mantenere il grado di autonomia & prevenire 'eventuale cronicizzazione dello stato
di isolamento; assicurare la fornitura di un pasto in grado di soddisfare e necessita alimentari individuali;
monitorare costantemente le condizioni di vita e attivare i servizi preposti ad affrontare eventuali nuove
necessita. Viene realizzato nei territori del VII, Vil e X Municipio del Comune di Roma in convenzione con il

Dipartimento defle Palitiche Sociali, Sussidiarieta e Salute del Comune di Roma.
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SERVIZIO DY AIUTD A CARATTERE SUCIT ASSISTENZIALE IN FAVORE DELLE PERSONE AFFETTE DA AIDS E SINDROMI

CORRELATE

Il servizio si propone di assistere a domicilio le persone affette da Aids e Sindromi correlate con, inoltre,

accompagnamento € collegamentn alie strutture di accogfienza, ospedali e presidi sanitari e uffici

amministrativi. Viene svolte nei territori della ASL RME di Roma in convenzione con il Dipartimento delle

Palitiche Sociali, Sussidiarieta e Salute def Comune di Roma.
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o SOSTEGND PERSONE IN DIFFICOLTA

| csx MISERICORD

JEIETTIVG

Aivtg concreto alle persone in dificolta

U

RISULTATO ATTESD

Aiutare chi fa bisagno

s

RISULTATD RAGGIUNTE

Aver dato concreta aivtn a chi ha chigsto aiuto

U

COERENZA CON LEFINALITA” DELLD STATUTD

Persequimenta dellinteresse generale defla comunita attraverso [ aiuty a chi & in difficoltd
4




la Cooperativa ha in essere un servizio di distribuzione di generi prima necessita, generi alimentari,
vestiario, giocattal, attrezzatura per linfanzia a favore di persone in stato di disagio o difficolta economiche.
Tali attivita vengono totalmente auto finanziate dalla Cooperativa senza ricorso ad aleun contributo da parte

di Enti Pubblici o Privati. Raggiunge centinaia di famiglie e persone in difficolta
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RENDICONTAZIONE ECONOMICA

ANALISI DEL VALORE AGGIUNTO

La Cooperativa nella realizzazione defla propria mission e quindi nefla realizzazione dei prapri servizi oltre

al valore sociale produce ricchezza (Valore Aggiunta) che distribuisce ai portatori di interesse della Santi

Pietro e Paolo, innanzitutto ai propri Soci e Lavoratori.

Nel seguente prospetta si evidenzia la produzione del valore aggiunto comparanda gli esercizi 2020 & 2019,

PROSPETTD D! DETERMINAZIONE DEL VALDRE AGGIUNTO
2020 2019

A -VALORE DELLA PRODUZIDNE 079378 | % B.JIBATZ E %

ricavi per prestazion 50135808 | 99.73% 6.736.260 £ f08.00%

altri ricavi e proventi comprese sopravvenienze attive 13.748 £ 0.27% 22 € 0,00%

B-COSTI BELLA PRODUZIONE ! 878.7RIE | (5.48% | BSGI0RE | 17.62%

costi per servizi 305921 | G.08% 280,588 € 41Th

costi per utenze 29908 € 0.59% 30.651 € 0.53%

Cansulenze 7293648 | 458% 765,819 £ 3.95%

costi per affitt 7548178 | 507% 781525 § 3.88%

altri costi BETRE | 0I7% KTI3E 0.63%

VALORE ABSILINTO LORDD ( A-8 ) l 47005478 | B352%| 58504666 | BE.84% |

C-SALDE GESTIONE ACCESSORIA (prov. fin. e rit. su int.) | - 26918 & . 72878E

D-SALDO COMPONENTI STRADRDINARI {sapra. att. e

pass.) 24 B13 6 7.348 B

VALORE AGGILUNTD GLOBALE LORDD ( A-B+L+D ) | 41982476 [8348%] 5899428 | BE39%

E-AMMORTAMENT! / ACCANTONAMENTI | 452908 | 2.89% | 4BA36E | 20T%

VALORE AGGIUNTD GLOBALE NETTD { A-B+C+B-E) | 40528578 |B059%|  GB7350BE | B422%

Nel 2020 il valare aggiunto & stato pari a 80.53%, del valore della produzione rispetto a quello del 2018 pari

a 84.22%.
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Nel seguente prospetto si evidenzia come viene ripartito il valore aggiunto generato tra i vari portatori di

interesse della Cooperativa.

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGRILINTD

2020 2013
SOC! LAVORATORI - DIPENDENTI - COLLABORATORI 37328038 | % 53756308 | %
soci lavoratori — dipendenti 3695763€ | 9119% 5.334285€ | 84.02%
soci e collsboratori - £ 0.00% - £ 0,00%
compensi amministratori e sindaci 200878 | 0.50% 5B44¢ 0.17%
formazione a saci e collaboratort 16.943 € 0.42% 31506 € 0.56%
LITENT] {igiene, pulizia personale, alimenti mat. didattico
Btc) 121468 | 0.30% 22088 | 004%
PARTNERS 70.8356 | 427% 1265866 | 2.20%
FINANZIATORI (interessi passivi g spese hancarie) nlos7& | 178% alB4E E 0.91%
ASSICURAZION 45,3336 112% N.758 6 [26%
MBVIMENTD CODPERATIVD) {contributi assoriativi) BESIE | 0.21% B.DD9 E 0.11%
PUBBLICA AMMINISTRAZIDNE {imposte 2 tasse) 2605048 | 063% 302678 | 0.53%
UTILE / PERDITA ESERCIZID SEE3E | D14% 02078 | 0.20%
VALORE AGGILUNTO GLOBALE NETTO | 4028528 | | 5673508E |

Secondo |e previsioni statutarie si evidenzia come la maggior parte della ricchezza viene distribuita a chi pii

immediatamente |a produce ossia tutte le parsone (soci lavoratori, dipendenti e collaboratori autonomi) che

ogni giorno realizzano i servizi defla Cooperativa,

la restante della ricchezza viene distribuita tra tutti gli altri portatori di interessi, quali utenti. banche,

assicurazioni, associazione di categoria e Stato.




Di seguito viene ripartato un prospetto con I'evidenziazione dsf costi dei servizi.

ANALISI COSTE DELLA COOPERATIVA

[ _mm] | 7015 ]
4995 856

COsTI g % | B.721.487E %
costi nei servizi 4376046 € |BRA7% | 5920M90E€ | B8.0B%
costi sede 302753 € ¢ BOB% 4443 & B.175%
costi con partners {70.895€ | 342% | 124506 € |.83%
ammortamenti-aceantanamenti 145290 € | 2.91% 146 434 & 2.18%
Formazione 69438 | 0.36% 31506 € 0.47%
altri costi {adequamento legqi. spese hanca, sopr. passive, etc) 340796 | 070% | B4.34HE 1.26%
COSTI COOPERATIVA SENZA COSTI CON PARTNERS | 4B26981E | | B5UGEAE |

Di sequito viens riportatn un prospetta con |'evidenziazione dei costi per i servizi e per la sede dal quale sf
gvince come tutta Iattivitd indiretta (attivita delta sede) incide per la parte strettamente necessaria a
garantire il funzionamento ed il buon andamento della Cooperativa e permettere le migliori condizioni per

'attivita diretta nell'erogazione dei servizi.

ANALIS! COSTI SERVIZI E SEDE

% SIL % StiL

2020 COSTH 209 COSTd

TOTALE TOTALE
costi personale nei servizi 3B78149¢ |75.20% | 47B3036E | 7200%
spese generali nei servizi BAB.BATE | 1444% | 1RTIS4E | 1724%
ammortamenti servizi 5.895 £ 0.14% B.B36E | 0.10%
formaziane nei servizi fB7078 | U.33% 2930E | D4d%
costi personale sede 2428208 | 503% | 408845€ | 2%
spese generali sede 59.834 £ 124% 4.0RB E 007%
formazione nella sede 1186 & 11.012% 27058 | D.03%
totale costi servizi + costi sede 48516388 |96.41%| B373.005E ; 96.561%
COSTI COOPERATIVA SENZA COSTI CON PARTNERS | 48249816 | | E536.891E |
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ALTRE INFORMAZIONI

| valori messi in campo nel 2020

Nel 7070 tutte le attivita della Cooperativa, secande la Missione statutaria, sono state realizzate per
mighiarare la qualita della vita delle persone attraverso interventi mirati ad alleviarne it disagio, a prevenirne
le cause, a valorizzare le potenzialita delle persone aiutandole 2 inserirsi e reinserirsi in maniera

consapevale nelfe famiglie di appartenenza e nella rete sociale.

A tal fine sono stati effettuati interventi rivolti sia al nuclen familiare, sia al singolo membro in difficolta,
sia rivalti all'intera comunita educante attraverso processi di sostegno, gestione, assistenza,

Principi;

| principi fondamentali che nel 2020 hanno guidato la realizzazione della Mission e quindi ['erngazione

dei servizi gestiti dalla Cooperativa Santi Pietro e Paolo possono cosi essere sintetizzati.

Fquaglianza - tutti i nostri servizi sono erogati senza distinzione di razza, sesso. lingua, religinne, opinioni

politiche.

Imparzialita - i servizi sono erogati attraverso comportamenti orientati a criteri di
ahiettivita, giustizia e imparziali.

Rontinuita - | servizi sono erogati attraversa l'attuazione di specifici pragrammi, assicurando
regolarita e mancanza di interruzioni e avendo come riferiments e normative e regolamenti

regionali e nazionall

Partecipazione - Garantiamo la partecipazione degli utenti ai servizi erogati attraversa:

I'accesso agli atti amministrativi,

la possibilits da parte dellutente di presentare suggerimenti, segnalazioni, osservazioni, proposte e
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reclami,

|a rilevazione periodica della valutazione degli utenti circa fa quality del Servizio erogato,

la partecipazione delle famiglie e degli utenti a momenti di confronto e valutazione sufl'andamento dei
servizi.

Ffficienza ed efficacia - nellerogazione di ciascun servizio viene garantita qualita ponendo massima

attenzione alla farmazione e all'aggiornamento continuo del personale operante.

Il 2020 per la Cooperativa

|| 2020 & state un anno caratterizzats per la maggior parte dall'eventn pandemico Covid-f3 che hanno

inevitabilmente inciso sui servizi della Cooperativa come quelle a favore delle attivita didattiche,

accademiche, educative e rivolte ai minori.

In particalare nei mesi del iockdown da marzo 2020 a giugno 2020 suna stati sospesi eirca il 70% dei servizi.
Cio nonostante la Cooperativa & riuscita a reggere all'urto dell'emergenza sia dal punto di vista economi-
finanziario, sia in termini di mantenimenta occupazionale dei Soci e Lavoratori.

la Cooperativa gia dalla primissima fase dell'emergenza ha concentrato i sui sforzi e strategie per

'assunzione di provvedimenti ad hoc per la fase di sospensione delle attivita.
Il Cda si & riunita di urgenza varando un piana per 'emergenza che da un Jato consentisse il mantenimento

delle strutture in essere e della struttura economica-patrimoniale e dall'altro che consentisse il

mantenimentn salariale ai propri dipendenti.

F' riuscita cosi ad assicurare a tutti i lavoratori fa corresponsione delle somme salariali anticipando con

propri mezzi e per conto dell Inps gli ammartizzatori sociali attivath
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la Caoperativa in tutto questo periode & riuscita quindi ad ottemperare a tutte le obbligazioni assunte nei
confronti dei dipendenti, dei farnitori, dei focatori e di tutti | soggetti con cui intrattiene relazioni.

Nella seconda fase dell'emergenza la Cooperativa & stata impegnata su due fronti:

-ripresa del livello ordinario dei servizi

-attuazione di misure di contraste per il contenimento del virus per utenti e laveratari.

la Cooperativa, pertanto, in tutts il 2020, nonostante la pandemia Covid-18. ad assolvere agli obiettiv
statutari, in particolare verso gli utenti per i quali nel pieno della pandemia e delle rigide misure restrittive
un valido aiuto e sostegno e verso i Soci e Lavaratori ai quali ha sempre assicurato fa continuita salariale
sostenendoli in un periodo difficile e inimmaginabite nell'era moderna.

La Conperativa non ha contenziosi e controversie in corso rilevanti che la possano esporre a rischi di impatto

sul piano economico-sociale.

Conclusioni

la Cooperativa anche per il futuro continuera nell'attuazione di politiche gestionali a sostegno di iniziative a
favore della comunita e volte alla creazione di nuove opportunit lavorative rappresentandn una speranza
per tanti che le si rivalgone per un concreto aiuto.

Anche nel 2021 fa Cooperativa vorra rappresentare una concreta risposta alle persone per ogni genere di
sostegno, specie a quelle appartenenti ai ceti meno abbienti la Cooperativa vorrd continuare a
rappresentare occasione di lavaro per le persong, per le famiglie in difficolts, per minori a rischio, studenti

disabili di ogni ording e grado. persone affette da Hiv, tossicodipendenti, indigenti, per i piccoli utenti che
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ospita presso i propri nidi, per le persone alle quali distribuisce pasti caldi a domicilio, per coloro ai quali

distribuisce generi alimentari di prima necessit? e vestiarin.
[n particolare, [a Cooperativa, continuera ad investire ed operare sui settori tradizionali:

- Assistenza studenti disabili di ogni ordine e grado (dallasilo nido all'Universita). ponendo attenzione

alla farmazione del personale operante e ai mezzi di supporto all'attivita didattica;

- Progetti educativi rivolti all'infanzia, garantendo sempre pill alle strutture dei nidi standard di gualita
elevati, incrementando I'attivita dei centri aggregativi giovanili nelle periferie. rafforzando la

collaborazione con Save The Children, anche al di fuori del territorio comunale:;

- Sostegno domiciliare alle persone disabili, sostegno domiciliari alle persone in difficolta e sostegno

nelle problematiche della famiglia.

Tutto cid attraverso la formazione dei propri operatori e |'esperienza maturata in tanti anni, per rendere

i servizi sempre pid rispondenti ai nuovi bisogni delle persone & delle famiglie,
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aspita pressa i propri nidi, per le persone afle quali distribuisce pasti caldi a domicilic, per colore ai quafi

distribuisce generi alimentari di prima necessita e vestiario,
In particolare, la Cooperativa, continuerd ad investire ed operare sui settori tradizionali:

- Assistenza studenti disabili di ogni ordine e grado (dall'asilo nido all Universita), ponendo attenzione

alla formazione de! personale operante & ai mezzi di supporto all attivita didattica;

- Progetti educativi rivalti all infanzia, garantendo sempre pid alle strutture dei nidi standard di qualita
elevati, incrementando |'attivity dei ceniri aggregativi giovanili nelle periferie. rafforzando la

collahorazione con Save The Children, anche al di fuori del territoria comunale;

- Sostegno domiciliare alle persone disabili, sostegno damiciliari alle persang in difficolta & sostegno

nelle problematiche della famiglia.

Tutto cib attraverse la formazione dei prapri operatori e ' esperienza maturata in tanti anni, per rendere
p

i servizi sempre pitt rispondenti ai nuovi bisogni delle persone & delle famiglie.
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$.8. PIETRO E PAOLO PATRONI DI ROMA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE E DI LAVORO

VIA FRANCESCO ANTOLISEI, 19 - 00173 ROMA RM
Codice fiscale, Partita iva e Registro Imprese di ROMA 04996111003
Numero R.E.A RM-826740
Numero albo cooperative A111743 sezione cooperative a mutualita' prevalente di diritto
Albo regionale delle Cooperative sociali sezione A n.31/88
Registro prefettizio n. 245557/D

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO CHIUSO AL 31.12.2020

AllAssemblea dei Soci

Premessa
Il collegio sindacale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, ha svolto sia le funzioni previste

dagli art. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409 bis c.c.
La presente relazione contiene nella Parte prima la “Relazione del revisore indipendente ai sensi
dellart. 14 def D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39" e Parte seconda la “Relazione ai sensi delfart. 2429,

comma 2, c.c.”.

Parte prima
Relazione ai sensi dell’art. 14, primo comma, lettera a) del D.Lgs n. 39/2010

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della societa . S.S. PIETRO E PACLO
PATRONI! DI ROMA COOPERATIVA SOCIALE E DI LAVORO chiuso al 31.12.2020, costituito
dalio Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario, dalla Nota Integrativa e
dalla Relazione suila Gestione.

A nostro giudizio il bilancio di esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2020, del risultato economico
dell'esercizio, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA italia.
Siamo indipendenti rispetto alla Societa in conformita alle norme € ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nelf'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro

giudizio.

Richiamiamo Fattenzione su quanto esposto nel paragrafo della Nota integrativa relativo
all'informativa sui fatti avvenuti dopo la chiusura dellesercizio, prendendo atto che gli
amministratori, a seguito dell'attuale emergenza sanitaria COVID19, hanno valutato positivamente
la capacita della Cooperativa di continuare ad operare come un'entitd in funzionamento;
auspichiamo, comunque, che gii amministratori proseguano in un costante monitoraggio della
continuita aziendale. Nella Relazione sulla Gestione gfi Amministratori hanno riportato informazioni
aggiornate alla data di preparazione del bilancio circa la valutazione fatta sulla sussistenza del
presupposto della continuita aziendale, indicando i fattori di rischio, ie assunzioni effettuate, le
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incertezze significative identificate, nonché i piani aziendali futuri per far fronte a tali rischi ed
incertezze e gli effetti prodotti dal'emergenza sanitaria COVID-19 nei primi mesi del'esercizio 2021.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a

frodi 0 comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di continuare ad
operare come unentita di funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
Fappropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione della Societa o per linterruzione dellattivita o non abbiano alternative realistiche a tali

scelte.

It collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria delta Societa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio
| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformitd ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionaii ISA

ltalia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo

professionale per tutta la durata delia revisione contabile. Inoltre:

e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o
a comportamenti 0 eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizic. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pit elevato
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi
non intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni
intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

» abbiamo acquisito una comprensione del controlio interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull'efficacia del controllo interno della societa;

« abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e siamo giunti ad una conclusione sul’appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sul'eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere
dubbi significativi sulla capacitd della societd di continuare ad operare come un’entita in
funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare ['attenzione
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa
sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nosfro giudizio. Le nostre
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conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la societa cessi di operare
come un'entita in funzionamento,

s abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una correfta rappresentazione;

e abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livelio
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate
per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative
nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e reqolamentari

Giudizio sulla coerenza della Relazione sulla Gestione con il bilancio d’'esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di
esprimere, come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla
gestione, la cui responsabilita compete agli amministratori defla Cooperativa, con il bilancio
delf'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020.

A nostro giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio al 31 dicembre

2020 della Cooperativa Sociale e di Lavoro SS. Pietro e Paolo Patroni di Roma.

Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 la nostra aftivita & stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato
I'autovalutazione, con esito positivo, per ogni componente il collegio sindacale.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in
relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni delia
legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di

interesse o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dal Presidente del C. d. A., durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e, in
base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento delfassetto organizzativo della societa, anche tramite la raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sui
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sul’affidabilitda di quest'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante [ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo

osservazioni particolari da riferire.
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Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

B2) La Natura Cooperativa

Informativa ai sensi dell'articolo 2545 del Codice Civile

| criteri e le modalita operative seguite nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico sono assoggettati ai nostri controlli ed a verifiche di conformita.

Il Collegio attesta che, neliesercizio 2020, gli Amministratori hanno svolto la propria attivita nel
pieno rispetto dei criteri mutualistici propri della struttura cooperativa e nelf'ottica del raggiungimento
degli scopi statutari, perseguendo l'interesse generale della comunita finalizzato alla promozione
umana ed allintegrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari,
assistenziali ed educativi.

Nella Relazione sulle Gestione gli Amministratori hanno analiticamente dato evidenza delle attivita
svolte per la gestione sociale al fine di conseguire lo scope mutualistico, fornendo le informazioni
richieste dail'art. 2545 Codice Civile.

Per quanto riguarda la mutualita esterna, ¢ stato eseguito il versamento annuaie, di cui al’art. 2545
quater, comma 2, Codice Civile, al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, cosi come previsto dal'art. 11 della L.egge 31 gennaio 1992, n.59.

informativa ai sensi degli articoli 2512 e seguenti del Codice Civile

A norma degli artt. 2512 e 2513 del Codice Civile si attesta l'informativa fornita dagli Amministratori
nella Nota Integrativa, confermando che la Cooperativa, rispettando i parametri ivi previsti, & a
mutualitd prevalente ed & iscritta nellapposito Albo Nazionale deile Societd Cooperative al n.
A111743, categoria Cooperative sociali.

Nelia nota integrativa tale calcolo viene analiticamente, e correttamente, evidenziato.

Si pud pertanto affermare che la condizione oggettiva di prevalenza di cui allart. 2513 c.c. &
raggiunta in quanto il costo del lavoro dei Soci & pari al 85,00% del totale del costo dei lavoro.

Informativa ai sensi dell'articolo 2528 del Codice Civile.
Rileviamo che, nel corso dell'esercizio in esame, sono stati ammessi 80 nuovi saoci e n. 37 soci sono

fuoriusciti dalla compagine sociale; nessuna domanda & stata respinta.
Nel procedimento di deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha rispettato pienamente le

norme legislative, statutarie e regolamentari prescritte.

B3) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Il bilancio relativo all'esercizio 2020 , che viene sottoposto alla vostra approvazione, € stato redatto
in conformita alle norme dettate in materia dal Codice Civile, come modificato dal D.Lgs. 127/91.

Il bilancio pud riassumersi nelle seguenti sintetiche evidenze della situazione patrimoniale (valori

espressi in unita di EURO):

ATTIVITA 3.104.192
PASSIVITA 2.790.097
PATRIMONIO NETTO 308.432
UTILE DELL’ESERCIZIO 5.663

Il Risultato di esercizio trova conferma nel raffronto delle seguenti evidenze del conto economico:

Valore delia produzione 5.053.941
Costi della produzione 4.995.856
Proventi e oneri finanziari - 26.818
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Rettifiche di valore

Proventi e oneri straordinari
imposte di esercizio

Utile dell’'esercizio B o

25.504
5.663

Per quanto di nostra competenza possiamo affermare che la predisposizione delle voci di bilancio &
avvenuta nel pieno rispetto delle norme dettate dal C.C. e dalle disposizioni fiscali in ordine al

contenuto formale e sostanziale.

| criteri di valutazione adottati non si discostano da quelli utilizzati nei precedenti esercizi, nel
rispetto dei principi di competenza e prudenza e nella prospettiva della continuazione dellattivita

aziendale.

Tutte le voci esposte nella Situazione Patrimoniale e nel Conto Economico concordano

perfettamente con le risuitanze della contabilita sociale regolarmente tenuta.
Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico ed il Rendiconto Finanziario presentano, a fini

comparativi, i valori dell'esercizio precedente.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, c.c.
Nella Nota Integrativa sono state fornite le informazioni richieste dall'articolo 2427 del Codice Civile

| risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella prima parte della
presente relazione.

B4) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dellattivita da noi svolta il collegio propone alla assemblea di approvare

il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, cosi come redatto dagli amministratori. Il collegio
concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli amministratori in nota

integrativa.
Roma, 03/06/2021
Il Collegio sindacale

CAPRETTI DOMENICO GIACOMO - Presidente

PAGLIARELLA MARCELLA - Sindaco effettivo

CUNDAR! AGATINO - Sindaco effettivo
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SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

“Cooperativa Santi Pietro e Paolo - Patroni di Roma”

REGOLAMENTO INTERNO PER SOCI LAVORATORI
Approvato dall' Assemblea dei Soci del 25 giugno 2021

NORME GENERALI

Il presente Regolamento Interno, unitamente all'Atto Costitutivo, allo Statuto ed alle delibere
validamente assunte dagli Organi Sociali, si applica ai Soci lavoratori e disciplina tutte le
condizioni normative ed economiche delle prestazioni lavorative rese dagli stessi per il
perseguimento degli scopi sociali.

In particolare, il presente Regolamento disciplina 1'organizzazione del lavoro dei Soci lavoratori, le
modalita di svolgimento delle loro prestazioni lavorative in relazione all'organizzazione aziendale
ed ai profili professionali degli stessi, i trattamenti economici a questi spettanti.

La presente redazione, composta di n. 36 articoli, & stata approvata dall'Assemblea dei Soci nella
seduta tenutasi in data 25 giugno 2021 ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 della Legge n. 142/2001.
Esso potra essere modificato con delibera dell' Assemblea Ordinaria dei Soci.

I’applicazione, I'esecuzione e 'osservanza del presente Regolamento e degli adempimenti ad esso
conseguenti da parte dei Soci & demandata al Consiglio di amministrazione.

Le disposizioni economiche del presente Regolamento si intendono, nel complesso, conformi ai
trattamenti economici previsti dalla contrattazione collettiva nazionale e/ o dagli accordi collettivi,
anche locali, eventualmente applicabili.

Al fine di raggiungere lo scopo mutualistico proprio della cooperativa di lavoro e di razionalizzare
e valorizzare le risorse umane e professionali dei Soci lavoratori e favorire, nel frattempo, una
partecipazione completa degli stessi al rischio ed ai risultati d'impresa, viene stabilito che i Soci
devono mettere a disposizione della Cooperativa le proprie energie lavorative.

La natura della Cooperativa & quella di Societa Cooperativa Sociale e di Produzione e Lavoro a r.l.
e come tale, salvo motivi eccezionali ed oggettivamente riscontrabili, intende raggiungere i propri
scopi sociali di produzione e lavoro, attraverso la ricerca di occasioni di lavoro e I'occupazione dei
propri soci, ponendo in essere ogni iniziativa utile onde garantire la continuita del lavoro, quale

elemento essenziale dei propri fini mutualistici.
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Ogni Socio lavoratore & chiamato a partecipare alla gestione sociale nel pieno e totale rispetto dello
Statuto, del presente Regolamento, delle delibere assembleari, delle delibere del Consiglio
d’ Amministrazione e dei generali principi mutualistici che regolano l'attivita delle cooperative.

Il perfezionamento dell'atto di ammissione a Socio produce tra la Societad Cooperativa ed il Socio
un vincolo giuridico dal quale scaturiscono diritti ed obblighi reciproci, regolati dal patto
societario.

E’ obbligatorio per ogni Socio, nel momento in cui chiede di essere ammesso e contestualmente al
momento dell'ammissione, rendersi edotto sulle caratteristiche giuridiche proprie della figura del
Socio-lavoratore e conoscere quanto previsto, pattuito e stabilito dallo Statuto e dal presente
Regolamento che, unitamente alle delibere assunte dagli organi sociali, costituiscono, in
conformita di quanto disposto dalla Legge n. 142/2001, dalla Contrattazione Collettiva Nazionale
e dalle altre disposizioni vigenti in quanto compatibili con tale status, le fonti che regolamentano il

rapporto tra Socio e Cooperativa.

A) Condizieni del Rapporto Mutualistico di lavero
L'individuazione del tipo di Rapporto Mutualistico di lavoro tra Socic e Cooperativa deve essere
operata in funzione del raggiungimento degli scopi sociali della Cooperativa, tenuto conto:
1. Delia tipologia di occasioni lavorative procurate dalla Cooperativa;
2. Delle caratteristiche, modalita ed organizzazione con cui si svolgera I'attivita lavorativa;
3. Del contesto organizzativo ed operativo dove la prestazione sara effettuata;
4. Del possesso da parte del Socio della professionalita idonea al tipo di prestazione richiesta;
5. Del possesso da parte del Socio dei requisiti formali a norma di legge per lo svolgimento
delle suddette prestazioni, quali eventuali titoli professionali e/ o iscrizioni ad albi o elenchi
degli Ordini professionali, ecc.;
6. Della totale compatibilita tra la posizione giuridica e fiscale del Socio con le finalita della

Cooperativa.

B) Tipologie di Rapporto mutualistico di lavoro

Tra Socio e Cooperativa potra essere instaurata una delle seguenti tipologie di rapporto
mutualistico di lavoro:
1. Rapporto mutualistico di lavoro di natura subordinata, nelle varie tipologie previste dalla
normativa vigente, anche formative e compatibili con lo status di Socio;

2. Rapporto mutualistico di lavoro libero - professionale;
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. ossibile inoltre instaurare qualsiasi altro tipo di rapporto mutualistico di lavoro in

3. E' possibile inoltre inst qualsiasi altro tipo di rapport tualistico di 1 i
qualsiasi altra forma, anche di nuova introduzione, consentita dall’ordinamento giuridico,
purché compatibile con lo status di Socio e la legislazione vigente;

4. Rapporto mutualistico di lavoro volontario, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 381/1991.

Nell'espletazione dellattivita lavorativa, il Socio ha diritto ad un compenso comunque
corrispondente, anche ex art. 36 della Costituzione, alla quantita ed alla qualita del lavoro prestato
e non inferiore a quanto prescritto dal CCNL vigente. Il Socio, titolare di un qualunque rapporto
mutualistico di lavoro, non potra vantare, per qualunque motivo, diritti ad incarichi o ad occasioni
di lavoro che la Cooperativa non sia in grado o non ritenga di fornire e non potra vantare
retribuzioni o compensi se non per l'opera effettivamente prestata nell’ambito del rapporto
mutualistico di lavoro.

Il Socio della Cooperativa, a norma di Statuto, non puo eseguire lavori reperiti in proprio durante
l'orario di lavoro, non pud comunque svolgere attivita concorrenziali e/ o iscriversi ad altre societa
che hanno identici scopi sociali od esplicano un'attivita concorrente.

Ogni deroga alla disposizione suddetta dovra essere preventivamente autorizzata dal Consiglio
d'Amministrazione o da persona delegata da quest'ultimo, su specifica istanza scritta motivata e
documentata.

La Cooperativa potra in ogni momento revocare l'autorizzazione in deroga ed in tal caso invitera il
Socio a sospendere ogni collaborazione con terzi.

In caso di mancata ottemperanza a tale richiesta, la Cooperativa, previa diffida scritta a mezzo
raccomandata A/R o consegnata a mano, potra, trascorsi invano 10 giorni dalla ricezione,

escludere il Socio dalla Cooperativa con delibera assunta dal Consiglio d’ Amministrazione.

C) Organizzazione e distribuzione del lavoro

Con Il'ingresso in Cooperativa, il Consiglio d’ Amministrazione, salvo che non ricorrano gravi e/o
comunque giustificati motivi, provvede a regolamentare il lavoro dei Soci secondo la tipologia di
rapporto prevista nello schema di organizzazione aziendale della Cooperativa, nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile e nei contratti individuali.

La Cooperativa provvede, tramite la propria organizzazione, all'acquisizione del lavoro ed alla
relativa distribuzione ad ogni Socio in base alle mansioni assegnate, alla professionalitd posseduta,
alla tipologia del rapporto di lavoro in essere ed al grado di esperienza acquisita.

La Cooperativa si adoperera per favorire, compatibilmente con le esigenze di servizio, il massimo
impiego possibile per i soci, privilegiando 'occupazione di quelli le cui capacita professionali siano

maggiormente rispondenti alle richieste della committenza o del lavoro.
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A seguito di riduzione o mancanza momentanea di lavoro, si pud comunque verificare il caso,
senza che da questo derivi alcun onere per la Cooperativa, di Soci ammessi che non possono
esercitare la loro attivitd o possono esercitarla soltanto ad orario ridotto. Se questo & compatibile
con la natura del lavoro e con le esigenze della Cooperativa e del Socio é possibile stipulare
contratti di tipo subordinato a tempo parziale e/o a tempo determinato e/ o, comunque, nelle altre
forme compatibili previste dal CCNL.

Le norme di cui al presente articolo sono applicabili a tutti i Soci, indipendentemente dal tipo di
rapporto scelto.

In ogni caso, ove non sia possibile assicurare al Socio il lavoro secondo la tipologia concordata e il
Socio non sia disponibile ad attivare un tipo di rapporto di lavoro diverso, mantenendo la
retribuzione contrattuale precedente, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della Legge 142/2001, il

rapporto di lavoro col Socio sara sospeso, senza diritto di retribuzione, nell'attesa di poter offrire

allo stesso nuovi incarichi di lavoro.

D) Norme sulla sicurezza sul lavoro

I'Soci sono tenuti a rispettare le norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro.

Quando & previsto che i Soci operino all'interno delle strutture della Cooperativa, questa dovra
informare i Soci stessi circa i contenuti del piano sicurezza, prevedendo i necessari raccordi con il
responsabile aziendale per la sicurezza.

I Soci con rapporto diverso da quello subordinato dovranno dotarsi di strumenti idonei per lo
svolgimento del lavoro, ai sensi delle disposizioni in materia di sicurezza. Qualora se ne ravvisi la
necessita a tali Soci potranno essere forniti gli stessi strumenti utilizzati dai Soci con rapporto
subordinato.

I Soci sono tenuti ad indossare l'eventuale abbigliamento fomito e il materiale di protezione e

prevenzione degli infortuni sul lavoro e malattie professionali.

1l sottoscritto Raberto Cintioli, nato & Roma il 01/07/1956, dichiara, consapevole delle responsabilita penali
previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa 0 mendace dichiarazione resa ai sensi de._l]’_art. 47 del
medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotte mediante sgangione ottica fie'll’ong'male '
analogico che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso ed il documento originale ai sensi

dell’art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014



